Servicio de Prevencién Ajeno ACREDITADO con n2 SP-061-B

Entidad HOMOLOGADA por la Fundacién Laboral de la Construccién con n2 1301100944 y por la Fundacién del Metal con n2 1301100944 y n2 M2105180258
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PRL PARA TRABAJOS DE INSTALADOR
DE CARPINTERIA Y MUEBLE
(CONVENIO MADERA)

®
Modalidad presencial Duracién 20 Horas
Objetivos: Dirigido a:
Formar al alumno para que adquiera los Los trabajadores que desarrollan su
conocimientos basicos en materia de actividad en empresas enmarcadas en
prevencién de riesgos laborales del oficio el marco del convenio colectivo del
“Instalador de carpinteria de madera y sector de la madera.

mueble” que deben disponer quienes
desarrollen actividades en las empresas
enmarcadas en el dmbito de aplicacién del
Reglamento de la Tarjeta Profesional de la
construccién para el sector de la madera y el
mueble.

Contenidos del curso:

A. Definicion de los trabajos:

- Revestimientos exteriores e interiores, instalacion de ventanas y puerta, colocacion de pavimentos (tarima,
parquet), etc.

- Tipos de madera. Presentacion (contrachapados, aglomerados, listonados, etc.), caracteristicas y aplicaciones.
- Técnicas de ejecucion de los trabajos. Preparacion de superficies, practicas de corte, montaje, sellado, fijacion y
tareas de acabado (lijado, barnizado, etc.)

- Muebles. Caracteristicas y componentes.

- Técnicas de montaje y desmontaje. Elementos de union y de fijacion.

B. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista
plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacidn, usos y obligaciones y mantenimientos).

C. Medios Auxiliares, equipos y herramientas:

- Equipos de corte, lijadoras, rebajadoras, etc.

- Equipos portatiles, pequefio material, herramientas, etc.

- Andamios, plataformas, escaleras, etc.

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales elementos,
dispositivos de seguridad, etc. de los utiles, herramientas y equipos de trabajo empleados.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimientos del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.
- Riesgos higiénicos y su prevencion.

- Acopio de materiales.

- Orden y limpieza.

- Manipulacién de productos quimicos. Ficha de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades:
- Actividades simultaneas o sucesivas.
- Protocolos de actuacion.

F. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas. P
s

Oficina y centro médico: Carretera de Collblanc n? 129-131 - 08904 Hospitalet de Llobregat
Centro de Formacién Practica: Calle Ernest Lluch n2 15 — 08904 Hospitalet de Llobregat
Telf.: 93. 260 06 06
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